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LATVIJAS REPUBLIKA

PRIEKULES NOVADA PAŠVALDĪBA

Reģistrācijas Nr. 90000031601, Saules iela 1, Priekule, Priekules novads, LV-3434,

 tālrunis 63461006, e-pasts: dome@priekulesnovads.lv

APSTIPRINĀTS

ar Priekules novada pašvaldības domes

​​2018.gada 22.februāra sēdes lēmumu Nr.​​​74
 (prot. Nr.2, 15.punkts)

KONKURSA

„PRIEKULES NOVADA UZŅĒMĒJU GADA BALVA”

NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar likuma 

„Par pašvaldībām” 41.panta 

pirmās daļas 2.punktu 

1. Konkursa mērķis 

Godināt Priekules novada uzņēmējus, kuri, aktīvi strādādami savā nozarē, vienlaikus sekmē novada ekonomisko attīstību. Veicināt Priekules novada uzņēmēju atpazīstamību, popularizēt veiksmīgu uzņēmējdarbību, veicināt sabiedrības izpratni par uzņēmējdarbības nozīmi. 

2. Konkursa rīkotāji 

Konkursu organizē Priekules novada pašvaldība. 

3. Konkursa pretendenti 

4. Juridiskas un fiziskas personas, kuras savas uzņēmējdarbības veikšanu reģistrējušas Priekules novadā, kā arī uzņēmumi un struktūrvienības, kuras savu darbību veic Priekules novadā, bet ir reģistrējušās citur.

5. Konkursa nominācijas 

4.1.  Gada nodokļu maksātājs (izvirza pašvaldība balstoties uz statistikas (VID) datiem);
4.2.  Gada jaunais uzņēmējs; 
4.3.  Gada ražotājs (tai skaitā lauksaimnieciskās produkcijas ražotājs); 
4.4.  Gada pakalpojumu sniedzējs/tirgotājs; 
4.5.  Gada partneris (izvirza pašvaldība, iestādes un pagastu pārvaldes).
5. Konkursa norise 

5.1. Konkurss norisinās katru gadu. Tiek vērtēts paveiktais viena (iepriekšējā) gada laikā. Uzvarētāju paziņošana un sveikšana notiek katra gada svinīgajā sarīkojumā pavasarī.
5.2. Pretendentus nominācijās “Gada jaunais uzņēmējs”, “Gada ražotājs”, “Gada pakalpojumu sniedzējs/tirgotājs” izvirza iedzīvotāji. Kandidatūras izvirzāmas, aizpildot publiskajās vietās izvietotās anketas un iesniedzot tās norādītajās vietās. Anketas tiek publicētas Priekules novada interneta vietnē www.priekulesnovads.lv, un tās ir pieejamas Priekules novada pašvaldības administratīvajās ēkās, pagastu pārvaldēs, kultūras namos, sporta hallē un novada bibliotēkās. 
5.3. Iedzīvotāju anketēšanas rezultātu apkopošanu veic ar izpilddirektora rīkojumu apstiprināta vērtēšanas komisija deviņu cilvēku sastāvā. 
5.4. Vērtēšanas komisijas apkopotais konkursam pieteikto pretendentu saraksts tiek publicēts Priekules novada pašvaldības mājas lapā www.priekulesnovads.lv. 
5.5. Vērtēšanas komisija no konkursam izvirzītajiem pretendentiem katrā nominācijā izvirza ne vairāk kā trīs pretendentus balvas iegūšanai. 
5.6. Pēc pretendentu izvirzīšanas vērtēšanas komisija apmeklē konkursa nominācijai izvirzītos pretendentus klātienē. 
5.7. Vērtēšanas komisija konkursa uzvarētājus nosaka, apkopojot iegūto vidējo punktu skaitu. Katrā nominācijā uzvar pretendents ar vislielāko iespējamo iegūto punktu skaitu. 
5.8. Vērtēšanas komisijai ir tiesības kādā no nominācijām balvu nepiešķirt, ja uz to nav izvirzīts neviens pretendents vai izvirzītie pretendenti neatbilst konkursa prasībām. 
6. Vērtēšanas komisijas sastāvs 

6.1. Komisijas priekšsēdētājs; komisijas priekšsēdētāja vietnieks; septiņi komisijas locekļi.

6.2. Komisija pati nosaka sava darba kārtību un organizāciju.

6.3. Komisijas darbs sēdēs tiek protokolēts.

7. Izvirzīto pretendentu vērtēšana 

7.1. Vērtēšanas komisija visus pretendentus izvērtē pēc šādiem kritērijiem: 

7.1.1. Gada nodokļu maksātājs: 
- pēc statistikas (VID) datiem vērtējams uzņēmuma samaksātais iedzīvotāju ienākuma nodokļa apmērs par Priekules novadā deklarētajiem darbiniekiem;
7.1.2. Gada jaunais uzņēmējs (uzņēmumam jābūt dibinātam vienu gadu pirms izvērtējamā gada):
- pozitīva izaugsme saimnieciskajā darbībā (1-5 punkti); 

- darba vides un teritorijas sakoptība (1-5 punkti); 

- mārketinga aktivitātes jaunā produkta/pakalpojuma virzīšanai tirgū (1-5 punkti); 

- perspektīva uzņēmuma nākotnes attīstībai (1-5 punkti); 

- pozitīvs uzņēmuma tēls un reputācija (1-5 punkti);

7.1.3. Gada ražotājs: 

- stabili un izaugsmi raksturojoši ražošanas rādītāji pret iepriekšējo gadu (1-5 punkti);

- stabili un izaugsmi raksturojoši eksporta rādītāji pret iepriekšējo gadu (1-5 punkti); 

- investīcijas uzņēmumā (1-5 punkti); 

- darba vides, ražošanas zonas un pārējās teritorijas sakoptība (1-5 punkti); 

- pozitīvs uzņēmuma tēls un reputācija (1-5 punkti); 

7.1.4. Gada pakalpojumu sniedzējs/tirgotājs:

- stabilitāti un izaugsmi raksturojoši saimnieciskie rādītāji (1-5 punkti); 

- pakalpojuma pieejamība, vērtējot stāvvietas, invalīdu uzbrauktuves u.c. (1-5 punkti);

- laipna klientu apkalpošana (1-5 punkti); 

- darba vides un teritorijas sakoptība (1-5 punkti);

- pozitīvs uzņēmuma tēls un reputācija (1-5 punkti);

7.1.5. Gada partneris: 

- pašvaldības veiksmīga sadarbība ar uzņēmēju projektu realizēšanā, pasākumu rīkošanā u.c. aktivitātēs (izvirza pašvaldība, pagastu pārvaldes un citas pašvaldības iestādes); 

7.2. Gadījumā, ja vērtēšanas komisijas loceklis ir saistīts ar kādu no pretendentiem (pieder kapitāla daļas, akcijas, ir radniecībā ar komersantu u.c.), komisijas loceklis nedrīkst piedalīties lēmuma pieņemšanā konkrētajā nominācijā. Šajā gadījumā konkrētais komisijas loceklis pirms vērtēšanas mutiski informē par situāciju komisijas priekšsēdētāju. 

8. Uzvarētāju un dalībnieku godināšana 

8.1. Konkursa uzvarētāji tiek godināti svinīgā ceremonijā, kuru organizē un apmaksā Priekules novada pašvaldība. 
8.2. Uzvarētāji katrā nominācijā saņem apliecinājuma rakstu un piemiņas balvu.
Pašvaldības domes priekšsēdētāja
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