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ATTĪSTĪBAS PLĀNS
2015./2016.- 2017./2018. mācību gadam

Purmsāti
2015
SKOLAS VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS
Purmsātu speciālā internātpamatskola dibināta 1961.gadā un atrodas Priekules novada Virgas pagastā Purmsātos, 6 km no Priekules. Skola izvietota divās ēkās- muižas ēkā un piebūvē un internāta ēkā, kopējā platība ir 5825 kvadrātmetri. Skolai ir autonoma apkures sistēma. Apkārtnes teritorija ir 8 hektāri, kur ietilpst sporta laukums, atpūtas zona, muižas parks un augļu dārzs. 
Izglītojamo skaits 2014./2015.m.g. septembrī ir 87. Skolēnu pamatsastāvu veido bērni no Liepājas reģiona, pārsvarā no Priekules novada. 

Purmsātu speciālā internātpamatskola realizē 8 izglītības programmas: 
· speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem (kods 21015811) 33 izglītojamie;
· speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (kods 21015911) 26 izglītojamie; 

· speciālās pirmskolas izglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem (kods 01015811) 3 izglītojamie;
· speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (kods 01015911); 
· speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar jauktiem attīstības traucējumiem (kods 01015611) 2 izglītojamie;
· vispārējās pirmsskolas izglītības programma (kods 01011111) 11 izglītojamie;
· profesionālās pamatizglītības programma- mājturība (kods 22 81401) 4 izglītojamie;
· profesionālās pamatizglītības programma- kokizstrādājumu izgatavošana  (kods 22 54304) 8 izglītojamie.
2015. gada martā tika licencēta profesionālās pamatizglītības programma- ēdināšanas pakalpojumi (kods 22811021).

Skolā strādā 38 pedagogi. Augstākā pedagoģiskā izglītība ir visiem pedagogiem, no tiem 34 ir speciālās izglītības pedagoga izglītība. Vienpadsmit pedagogu kvalifikācija ir atbilstoša pirmsskolas izglītības programmu realizēšanai. Deviņpadsmit pedagogi ieguvuši profesionālās kvalitātes trešo pakāpi.

Pieciem pedagogiem, ir papildus kvalifikācija, kas nepieciešama profesionālās pamatizglītības programmas realizēšanai. Trīs pedagogiem ir maģistra grāds pedagoģijā, viens ir psiholoģijas maģistrs, vienam pedagogam ir profesionālā maģistra grāds veselības aprūpē. Divi pedagogi ir skolotāji- mentori.

Skolā darbojas 10 interešu izglītības pulciņi, t sk. 7 kultūrizglītības, 2 sporta interešu izglītības, 1 tehniskās jaunrades programma.  Piedalīšanās interešu izglītības pulciņos rada iespējas izglītojamajiem attīstīt dotības un talantus, kā arī integrēties vienaudžu vidū dažādos ārpusklases pasākumos novadā un valstī. Izglītojamajiem ir iespēja fakultatīvi padziļināt zināšanas mācību priekšmetu apguvē. Piesaistot līdzekļus no dažādiem fondiem un izmantojot fakultatīvās stundas un mācību plānā paredzētās rehabilitējošās nodarbības, speciālās pamatizglītības programmas izglītojamiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (kods 21015911) realizācijā iekļauti Montesori apmācības elementi, alternatīvās komunikācijas paņēmieni, ūdens procedūras, reitterapijas nodarbības, kanisterapijas nodarbības, fizioprocedūras. 
Skolā ir sporta un sarīkojumu zāles, sporta laukums, rotaļlaukums.

Skolai attīstoties un mainoties skolēnu sastāvam (no kopējā skolēnu skaita 35% skolēni ir bērni invalīdi), palielinās skolas darbinieku skaits, līdz ar to pieaug darbinieku atalgojuma daļa. Šobrīd finanšu līdzekļi visu darbinieku atalgojumam veido apmēram 75 %, bet skolas uzturēšanai - 25 % no kopējā skolas budžeta. Līdz ar to skolai nepietiek līdzekļu skolas ēku renovācijai. 
2013. gadā izstrādāts tehniskais projekts “Skolas un internāta ēkas fasāžu renovācija, apkures sistēmas un siltumtrases rekonstrukcija”, kura 1., 3., 4. kārtu ar Priekules novada pašvaldības atbalstu realizēja 2014. gada vasarā, nomainot jumtu internāta ēkai, veicot ārējās siltumtrases un apkures sistēmas rekonstrukciju skolas un internāta ēkās. Pārējo  tehniskā projekta kārtu realizēšana un skolas sporta zāles rekonstrukcija iekļauta Priekules novada attīstības plānā 2014. – 2017. gadam.
No 2012. gada 2. janvāra līdz 2013. gada decembrim skola īstenoja ESF finansētu projektu, kura ietvaros divu gadu laikā, papildus mācību plānā paredzētajam, izglītojamajiem tika nodrošinātas dažādas rehabilitējošas un darba prasmes veidojošas nodarbības. 
2014. gadā ar Latvijas mežu fonda atbalstu tika pilnveidoti interešu izglītības materiāltehniskie resursi.

2014./2015. mācību gadā, sadarbojoties ar biedrību “Rumula”, kuru izveidojuši skolas pedagogi, izglītojamajiem tiek nodrošināta kanisterapija, papildus reitterapija un fizioprocedūras, darbošanās uz terapeitiskās vingrošanas trenažieriem.
SKOLAS DARBĪBAS PAMATMĒRĶI

Skolas darbības pamatmērķi ir:

1. veicināt katra izglītojamā harmoniskas personības veidošanos;

2. veicināt patstāvīgai dzīvei nepieciešamo zināšanu, prasmju un iemaņu apguvi;

3. sagatavot izglītojamos darbam un dzīvei sabiedrībā;

4. sekmēt izglītojamā atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem, savu tautu, Tēvzemi.

Skolas galvenie uzdevumi:
1. nodrošināt valsts noteikto speciālās izglītības mērķu un uzdevumu izpildi;

2. radīt iespējas un apstākļus izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem iegūt viņa veselības stāvoklim, spējām un attīstības līmenim atbilstošu izglītību;

3. sekmēt katra izglītojamā vispusīgu attīstību, vienlaikus nodrošinot pedagoģiski psiholoģisko korekciju;

4. veikt vispusīgu pedagogu, psihologu, medicīnas darbinieku, vecāku (aizbildņu) sadarbību izglītojamo izpētē, noteikt katra izglītojamā izglītošanās un korekcijas darba mērķus un uzdevumus, nodrošinot savlaicīgu rehabilitāciju un integrāciju;
Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana

Prioritāte:
Atbalsta nodrošināšana pedagogiem:
1. speciālās pirmsskolas izglītības programmas izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem,
2. profesionālās pamatizglītības programmas- mājturība,
3. profesionālās pamatizglītības programmas- kokizstrādājumu izgatavošana realizēšanā.
Sasniegtais:
Papildināta materiālā bāze, nodrošinot pirmsskolas izglītības programmas realizāciju ar attīstošām rotaļlietām, spēlēm, atbilstošiem mācību materiāliem, metodiskiem materiāliem.  Pirmsskolas izglītības telpas nodrošinātas ar mēbelēm, veikta vienkāršota renovācija un kosmētiskais remonts, pielāgojot internāta telpas pirmsskolas izglītojamo vajadzībām, saskaņā ar normatīvajiem aktiem. Pedagogi apmeklējuši tālākizglītības kursus “Pirmskolas izglītības pedagogu profesionālo kompetenču pilnveide” (36 stundas) un apguvuši pieredzi Kalētu, Priekules, Liepājas pirmsskolas izglītības iestādēs.
                        Papildināta materiālā bāze kokizstrādājumu izgatavošanai, veikta apgaismojuma rekonstrukcija galdniecības darbnīcā un mašīntelpā. Veikta meža cirsmas izstrāde kokmateriālu ieguvei galdniecības stundām. 
                        2012. gadā 2 profesionālās pamatizglītības programmu kokizstrādājumu izgatavošana realizējošie pedagogi ieguvuši kvalifikāciju “Būvizstrādājumu galdnieks”, kā arī apguvuši pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi vides izglītībā ”Par ilgtspējīgu mežu apsaimniekošanu” (12 stundas).               Profesionālās pamatizglītības programmas- mājturība realizēšanai nodrošināti darba rīki un aprīkojums. 

                        Laikā no 2012. gada līdz 2014. gadam, nokārtojot centralizēto kvalifikācijas eksāmenu (vidējai vērtējums 7 balles) un nostrādājot kvalifikācijas praksi uzņēmumos, profesionālo pamatizglītību ar kvalifikāciju galdnieka palīgs ieguvuši 13 izglītojamie. 75% izglītojamie pēc kvalifikācijas prakses tiek pieņemti pamatdarbā uzņēmumos.
                        Laikā no 2012. gada līdz 2014. gadam, nokārtojot centralizēto kvalifikācijas eksāmenu (vidējai vērtējums 9 balles) un nostrādājot kvalifikācijas praksi Priekules novada iestādēs, profesionālo pamatizglītību ar kvalifikāciju mājkalpotājs ieguvuši 10 izglītojamie.
Prioritāte:
IKT pielietošana mācību procesā
Sasniegtais:
No 2012./2013. mācību gada skolā lieto e-klasi. Ir noteikts e-klases virs lietotājs. Skolēniem nodrošināta piekļuve e-klasei. To izmanto 50% skolēnu. 

                        Vecāki ir informēti par e-klases lietošanas iespējām (15.05.2015. vecāku sapulcē).

                        Pedagogi regulāri apmeklē e-klases konferences.

                        Katru mācību gadu tiek atjaunots un papildināts IKT klāsts.
                        2014. gadā tika iegādātas un mācību darbā tiek pielietotas planšetes.

  Prioritāte:
Paplašināt sadarbības formu daudzveidību mācību procesā
Sasniegtais:    45% pedagogi apguvuši un pielieto profesionālās pilnveides programmā “Interaktīvās tāfeles rīki mācību materiālu sagatavošanai ” (36 stundas) gūtās zināšanas. 
                       2014. gadā tika iegādātas un mācību darbā tiek pielietotas planšetes. 

                       40%  pedagogi lieto portālu uzdevumi.lv..
Katru mācību gadu tiek atjaunots un papildināts IKT klāsts. Skolotāji mācīšanas procesā regulāri    izmanto IKT.
Prioritāte:
Motivēt izglītojamos paaugstināt mācību sasniegumus ikdienas darbā atbilstoši savām spējām
Sasniegtais:
 2013. gadā ar pedagoģiskās padomes sēdes lēmumu tika mainīta Skolēnu izpētes kārtība, kurā noteikts izpētes mērķis, uzdevumi, noteikti izpētes virzieni: pedagoģiskie, medicīniskie, psiholoģiskie un sociālie. Noteikts, kā veidojas Skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāze. Izmantojot datu bāzes informāciju, tiek veidoti izglītojamo raksturojumi.

Katra mēneša noslēgumā izglītojamo dienasgrāmatās grupas internāta skolotājs ielīmē sekmju izdruku no e- klases, kura jāparaksta vecākiem.
Divas reizes mācību gadā notiek klašu mazie pedagoģiskie konsīliji, kuros mācību priekšmetu skolotāji informē par izglītojamo sasniegumiem. 
1. semestra noslēgumā un beidzoties mācību gadam, pedagoģiskās padomes sēdē tiek uzskaitīti izglītojamo mācību sasniegumi.
Prioritāte:
Veikt skolā pasākumus izglītojamo drošības uzlabošanā
Sasniegtais:
Apliecību par pirmās palīdzības sniegšanas prasmēm saņēmuši 68 % pedagogu un 20 % tehnisko darbinieku.


Skolas medicīnas personāls regulāri organizē pārrunas par veselības, higiēnas un drošības jautājumiem.
                        Skolas medicīnas personāls regulāri katru mācību gadu izstrādā grafiku skolas sanitāri higiēniskā stāvokļa uzraudzībai, kuru ievēro skolas apkopējas, virtuves darbinieki un izglītojamie, veicot pašapkalpošanās darbus.

2014. gadā skolā papildināta  Kārtība sadarbībai ar vecākiem, kurā paredzēta iespēja sadarboties ar medicīnas personālu, atbalsta personālu, risinot izglītojamā veselības problēmas.


Laikā no 2013. gada janvāra līdz oktobrim Latvijas- Šveices projekta ietvaros skolas internāta ēkā tika ierīkota ugunsdrošības trauksmes izziņošanas sistēma.
Prioritāte:
Rast iespēju skolēniem organizēt pasākumus un uzņemties atbildību, veicināt brīvprātīgā darba iemaņas
Sasniegtais:    Katrai C līmeņa klasei tika noteikti sadarbības partneri- AB klases.

Sākot ar 2013./2014. mācību gadu internāta skolotāji grupu darba plānā paredz un organizē kopīgus pasākumus ar sadarbības partneriem: sagaidot Ziemassvētkus, kopīga piparkūku cepšana, rotājumu gatavošana. Tika organizētas kopīgas talkas skolas sakopšanā.
2013./2014. mācību gadā ir izveidojusies sadarbība ar Priekules vidusskolas jauniešiem: organizēti integratīvi pasākumi “Sagaidot Ziemassvētkus” un “Lieldienu ieskandināšana”. Vecāko klašu izglītojamie tiek iesaistīti skolas pasākumu organizēšanā un vadīšanā.
Prioritāte:
Nodrošināt izglītojamajiem daudzveidīgākas rehabilitācijas iespējas
Sasniegtais:
 Laikā no 2012. gada janvāra līdz 2013. gada decembrim, realizējot ESF finansēto projektu „ Atbalsta pasākumu īstenošana jauniešu sociālās atstumtības riska grupu integrācijai izglītībā Purmsātu speciālā internātpamatskolā”, izglītojamajiem papildus tika nodrošināta reitterapija, montesorī apmācības elementi, fizioprocedūras, mūzikas terapija, psihologa un sociālā pedagoga pakalpojumi.


Laikā no 2014. gada augusta līdz 2015. gada augustam, sadarbībā ar biedrību RUMULA, tika realizēts SIF finansēts projekts Multifunkcionāla atbalsta centra izveide Priekules novada bērnu un jauniešu sociālās atstumtības riska mazināšanai, kura ietvaros izglītojamajiem tiek nodrošinātas fizioprocedūras, reitterapija, mūzikas terapija, kanisterapija.
Prioritāte:
Mobilizēt kolektīvu kvalitatīvam un radošam darbam izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos
Sasniegtais:
 Licencētas trīs pirmskolas izglītības: 
speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar smagiem garīgās     attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (kods 01015911);

speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar jauktiem attīstības traucējumiem (kods 01015611);

vispārējās pirmsskolas izglītības programma (kods 01011111).

Licencēta viena profesionālās pamatizglītības programma: programma- ēdināšanas pakalpojumi (kods 22811021).

Skolā organizēti kursi pedagogiem, kurus apguvuši 80 % pedagogi:
· Mūsdienīga mācību procesa īstenošana speciālajā izglītībā 24 h, 23.08.2013. (Izglītības un attīstības centrs “EGO”),

· Improvizācijas spēļu metodikas izmantošana pedagoģiskajā procesā 12 h, 25.10.2013. (Izglītības un attīstības centrs “EGO”),

· Komunikācijas un disciplīnas tehnikas darbā ar skolēniem, kuriem ir mācīšanās un uzvedības grūtības 12 h, 27.10.2014. (Profesionālās pilnveides tālākizglītības iestāde “Droša skola”).
SKOLAS DARBA PAŠNOVĒRTĒJUMS

Jomas „ Mācību saturs „ novērtējums
1.1. Skolas īstenotās izglītības programmas.

Skola īsteno 8 izglītības programmas:

· speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem (kods 21015811);
· speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (kods 21015911);
·  speciālās pirmskolas izglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem (kods 01015811);
· speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (kods 01015911);

· speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar jauktiem attīstības traucējumiem (kods 01015611);
· vispārējās pirmsskolas izglītības programma (kods 01011111);
· profesionālās pamatizglītības programma- mājturība (kods 22 81401; 
· profesionālās pamatizglītības programma- kokizstrādājumu izgatavošana  (kods 22 54304).
Skola realizē IZM piedāvātās izglītības paraugprogrammas. Profesionālās izglītības programmas atbilst profesiju standartu prasībām, ir ievērota mācību priekšmetu, praktisko mācību un prakšu tematiskā satura pēctecība.  Skolas vadība koordinē un pārrauga mācību priekšmetu programmu atbilstību izglītības programmām, piedāvā nepieciešamo informāciju un resursus programmu realizācijai. Atsevišķos mācību priekšmetos skolotāji paši izveidojuši mācību priekšmetu programmas, pārsvarā izglītības programmā 21015911. 
Visi skolotāji ir izstrādājuši mācību priekšmetu programmām atbilstošus vielas tematiskos plānus, kas paredz mācību satura apguves secību, dažādu tēmu apguvei paredzēto laiku, mācību līdzekļus un metodes, vērtēšanas formas un metodiskos paņēmienus. Plānojot darbu, skolotāji ņem vērā skolēnu vajadzības, un izstrādā individuālās apmācības plānus vidēji smagi un smagi garīgi atpalikušiem skolēniem.  

Skolotāji izprot kā viņa mācītā priekšmeta saturs iekļaujas īstenotajās izglītības programmās un pārzina mācību priekšmeta programmas mērķus un uzdevumus. Skolā darbojas 5 metodiskās komisijas, kuras koordinē, vada un analizē skolas metodisko darbu- mācību priekšmetu, „C” klašu, mājturības un tehnoloģiju, pirmsskolas izglītības un internāta skolotāju. Ir apstiprināts mācību priekšmetu programmu un izmantojamo mācību grāmatu saraksts. 

Mācību priekšmetu stundu saraksti ir apstiprināti un atbilst licencētajām izglītības programmām, ir pieejami, un mācību slodze nepārsniedz Vispārējā izglītības likumā noteiktās prasības. Lai nerastos skolēnu pārslodze, darbu reglamentē ieskaišu un kontroldarbu grafiks, kas ir zināms skolēniem. 

Skolā ir izstrādāta arī vienota audzināšanas darba programma un atbilstoši tai tiek veidoti internāta skolotāju darba plāni.

Lai skolēni sekmīgāk apgūtu mācību priekšmetu programmas, skola nodrošina ar mācību grāmatām un mācību materiāliem, iespēju izmantot bibliotēku, interneta resursus, kopētāju. Vērtējuma līmenis- labi (3)
Skolas darba stiprās puses
· Mācību priekšmetu programmas un tematiskie plāni atbilst licencētajām programmām.

· Katrs mācību priekšmeta skolotājs zina sava mācību priekšmeta lomu skolas izglītības programmas īstenošanā.

· Skolotāji zina un izprot mācību priekšmeta programmās noteiktos mērķus, uzdevumus, saturu, mācību metožu un mācību līdzekļu izvēli un skolēnu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību.

· Katram mācību priekšmetam katrā klašu grupā ir izstrādāts detalizēts tematiskais plāns.

· Plānojot darbu, skolotāji ņem vērā skolēnu vajadzības, paredz mācību darba individualizāciju un diferenciāciju.

· Katra temata apguvei mācību priekšmeta programmā atvēlētais laiks un temata apguvei paredzētais laika sadalījums ir pietiekams, lai skolēniem būtu iespēja sasniegt viņu spējām  un attīstības līmenim atbilstošus rezultātus.

Tālākās attīstības vajadzības

· Paplašināt profesionālās pamatizglītības programmu piedāvājumu, realizējot profesionālās pamatizglītības programmu “Ēdināšanas pakalpojumi”.
· izstrādāt mācību priekšmetu: fizika, ķīmija, bioloģija tematus, kuri integrēti jāiekļauj mācību priekšmetu: dabas zinību, sociālo zinību, mājturības un tehnoloģiju saturā.
· Pedagogu profesionālās pilnveides kursu programmas izstrāde.
Jomas „Mācīšana un mācīšanās” novērtējums
2.1. Mācīšanas procesa kvalitāte


Skolā pedagogi regulāri veic pedagogu profesionālās darbības kvalitātes vērtēšanu. Katra mācību gada noslēgumā pedagogi veic sava darba pašvērtējumu. E- klases žurnāli un nodarbību uzskaites žurnāli aizpildīti atbilstoši prasībām, to aizpildīšana ir uzraudzīta. 

92% skolotāju ir vienota izpratne par mācīšanas un mācīšanās procesiem. Mācību stundas mērķi ir skaidri formulēti, sasniedzami un izglītojamiem saprotami. Mācīšanas procesa kvalitāte tiek kontrolēta, inspicējot stundas un pārbaudot ierakstus skolas dokumentācijā. Vairumā gadījumu skolotāji izglītošanas programmu realizācijā izmanto daudzveidīgas mācību metodes, kuras  atbilst mācību priekšmeta specifikai un mācību satura prasībām. 84 % pedagogu uzskata, ka mācīšanas procesā izmanto mūsdienīgas tehnoloģijas. Pedagogi veiksmīgi savā darbā pielieto alternatīvās pedagoģijas metodes. Skolotāji regulāri pilnveido savas zināšanas kursos un semināros, metodisko komisiju sanāksmēs dalās pieredzē (88%), vēro un vada atklātās stundas. Vērtēšanas procesā tika vērotas 30 stundas dažādās klasēs. Visās vērotajās stundās tika realizēta  saikne ar reālo dzīvi, iesaistot skolēnus daudzveidīgā, praktiskā darbībā. Mācību saturu palīdz izprast arī skolas muzejā, bibliotēkā organizētās stundas. Skolā tiek organizētas mācību ekskursijas. Programmā 21015911 mācību saturu apgūst integratīvi. Gandrīz visās no vērotajām stundām skolotāju stāstījums un skaidrojums ir mērķtiecīgs un vizualizēts, atbilstoši skolēnu attīstības līmenim un veselības stāvoklim. Skolotājiem ne vienmēr izdodas rosināt skolēnus uz abpusēju dialogu, jo to lielākoties kavē skolēnu izziņas procesu traucējumi. 

Profesionālās pamatizglītības programmās mācību praksi organizē atbilstoši normatīvo aktu prasībām- sagatavoti mācību prakses dokumenti, atbilstošs nodrošinājums ar prakses vietām, iecelts prakses vadītājs, atbilstoši mācību prakses līgumi. Izglītojamie ir iepazīstināti ar mācību prakses dokumentu noformēšanas prasībām, ir informēti par mācību prakses uzdevumiem. Mācību prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstoši prakses programmai. Izveidota mācību prakses vietu datu bāze un noslēgti sadarbības līgumi.

Vērtējuma līmenis- labi (3)

2.2. Mācīšanās procesa kvalitāte 

Skolēni zina un saprot mācību darbam izvirzītās prasības. To nodrošina pedagogi, iepazīstinot ar tālākiem un tuvākiem uzdevumiem konkrētā mācību gadā. 

Skolēnu patstāvīgu mācīšanos veicina prezentāciju veidošana atsevišķos mācību priekšmetos un projektu nedēļās, to aizstāvēšana klases un skolas biedru priekšā, pedagogu pozitīvās atsauksmes un iegūto prasmju pielietošana ārpusstundu pasākumos. Skolēniem ir iespēja piedalīties ar saviem darbiem gan skolas, gan ārpusskolas organizētajos konkursos un izstādēs.
Skolēniem ir iespēja mācīšanās procesā izmantot skolas bibliotēku, skolas muzeja resursus, kā arī interneta resursus datorklasē un strādājot ar interaktīvo tāfeli. Darba dienas organizācijā ir paredzēta stunda mācību sagatavošanai. 
Skolā sistemātiski tiek apkopota informācija par skolēnu mācību sasniegumiem. Tā tiek analizēta mazajos pedagoģiskajos konsīlijos. Uz analīzes rezultātiem tiek balstīts turpmākais darbs ar skolēnu. Katram skolēnam ir izveidota attīstības dinamikas izpētes burtnīca.

Skolā ir noteikta skolēnu kavējumu reģistrācijas kārtība, ar kuru ir iepazīstināti visi skolēnu vecāki.

Mācīšanās process dod iespēju skolēniem iesaistīties sava darba vērtēšanā. Tas veicina pašapziņas paaugstināšanu. Skolēni palīdz viens otram mācīšanās procesā.
Daļa skolēnu neprot patstāvīgi plānot un izvērtēt savu darbu. Prasmi strādāt grupās skolēni ir apguvuši tikai daļēji. Ne visi skolēni prot iegūtās zināšanas pielietot praktiski.

Vērtējuma līmenis- labi (3)
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Skolā ir izstrādāta kārtība par skolēnu zināšanu vērtēšanu un pārbaudes darbu organizēšanu, kas atbilst normatīvajiem aktiem un lielākā daļa skolotāju to ievēro.
Vērtēšanas metodes atbilst skolēnu vecumam un mācību priekšmetu specifikai. Skolotāji pamato skolēnu darba vērtējumu. Vērtēšanas procesā iegūtā informācija tiek analizēta un izmantota mācību darba plānošanai. Pārbaudes darbi tiek plānoti un atspoguļojas katra mācību priekšmeta tematiskajā plānā, kā arī pārbaudes darbu grafikā. Pirms darba uzsākšanas skolēni tiek informēti par vērtēšanas kritērijiem. Skolēni atzīst, ka saprot pārbaudes darbu vērtēšanas nosacījumus. Pēc pārbaudes darbiem pedagogi veic rezultātu analīzi un iepazīstina ar to skolēnus, kopīgi pārrunā kļūdas. Skolotāji regulāri veic ierakstus klašu žurnālos un citos dokumentos. Informāciju par skolēnu sasniegumu vērtējumiem vecāki saņem skolēnu dienasgrāmatās. 
Profesionālās izglītības programmās darba devēji iesaistīti izglītojamie iesaistīti mācību prakses novērtēšanā, veic ierakstus mācību prakses dienasgrāmatā. CPKE teorētiskās un praktiskās daļas norisei ir atbilstoši aprīkotas telpas un nepieciešamais materiāli tehniskais nodrošinājums.

Vērtējuma līmenis- labi (3)
2.4. Sadarbība ar vecākiem

Skolā ir izstrādāta kārtība sadarbībai ar izglītojamo vecākiem, kurā noteikts, kā notiek informācijas apmaiņa starp vecākiem un skolu. Skola nodrošina izglītojamos ar dienasgrāmatām, ar kuru palīdzību notiek informācijas apmaiņa starp skolu un vecākiem. Vecāki ir informēti par kārtību, kādā viņi var satikt skolas vadību, skolotājus, atbalsta personālu. Skolas psihologs, sociālais pedagogs, skolas medicīnas darbinieki, skolotāji regulāri sniedz atbalstu izglītojamo vecākiem dažādās problēmsituācijās. Skola apkopo un analizē informācijas apmaiņas un sadarbības ar vecākiem rezultātus. Skola regulāri atjauno informāciju par vecākiem, viņu nodarbošanos, dzīves vietu, kontakttālruņiem. Ir gadījumi, kad skola nodrošina vecākus ar transportu, vedot izglītojamos uz ārstniecības iestādēm.

Skola regulāri informē vecākus par izglītojamo sasniegumiem, skolas apmeklējumu, uzvedību. Vecākiem sniegtā informācija ir savlaicīga, lietderīga. Skola informē vecākus par iespējām izmantot mājas apmācību. 

Skola organizē vecāku sanāksmes, atvērto durvju dienas vecākiem un citus pasākumus. Vecāku sapulcēs notiek vecāku izglītošana par bērnu ar garīgās attīstības traucējumiem attīstības īpatnībām. Skolā ir vecāku sapulču apmeklējuma reģistrs. Nepieciešamības gadījumā skola organizē izglītojamo mājas apmeklējumus.
Vērtējuma līmenis- labi (3)
Skolas darba stiprās puses

· Skolotāji izmanto mācību satura apguvei un izglītojamo attīstībai piemērotas mācīšanas metodes.

· Metodiskās komisijās vienojas par izmantojamām priekšmetu programmām, mācību literatūru Mācīšanās procesā izmantotie mācību materiāli atbilst izglītojamo vecumam un spējām.

· Mācīšanas process dod iespēju izglītojamajiem iesaistīties sava darba vērtēšanā.

· Mācību priekšmetu programmas paredz saikni ar reālo dzīvi – iesaistīt izglītojamos daudzveidīgā praktiskā darbībā.

· Izglītojamie saprot skolotāja izvirzītos mācību mērķus, uzdevumus, prasības un skaidrojumus.

· Skolotāji atbalsta izglītojamos un palīdz risināt mācību darbā radušās problēmas.

· Izglītojamajiem ir iespējas piedalīties ar saviem darbiem skolas un ārpusskolas organizētajās izstādēs.

· Izglītojamajiem ir pieejami bibliotēkas, skolas muzeja un skolas interneta resursi. 
· Skolā lieto vienotu atbilstošu apmācības līmenim izglītojamo attīstības dinamikas uzskaiti.
· Skola regulāri uzskaita un analizē izglītojamo kavējumus.

· Skolotāji vērtē izglītojamo darbu, ievērojot valstī noteikto izglītojamo darba vērtēšanas kārtību.

· Vērtēšanas metodes atbilst izglītojamo vecumam un mācību priekšmeta specifikai.

· Vērtēšanas procesā iegūto informāciju analizē un izmanto mācīšanas procesa plānošanai.
· Skolā ir izstrādāta kārtība sadarbībai ar izglītojamo vecākiem, kurā noteikts, kā notiek informācijas apmaiņa starp vecākiem un skolu.

· Skola nodrošina izglītojamos ar dienasgrāmatām, ar kuru palīdzību notiek informācijas apmaiņa starp skolu un vecākiem.

· Skolas psihologs, sociālais pedagogs, skolas medicīnas darbinieki, skolotāji regulāri sniedz atbalstu izglītojamo vecākiem dažādās problēmsituācijās.

· Skola regulāri informē vecākus par izglītojamo sasniegumiem, skolas apmeklējumu, uzvedību.

  Tālākās attīstības vajadzības

· Mājas darbu daudzveidība un piemērotība.
· IT resursu izmantošanas kārtība mācīšanās procesa pilnveidē.
· Piemērotu kvalifikācijas prakses vietu nodrošināšana.
· Ievērot skolas izstrādātās kārtības “Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšana” prasības.
· Izstrādāt pasākumu plāna kopumu, kas sekmēs skolas padomes skolas padomes kvalitatīvu darbību.
Jomas „Izglītojamo sasniegumi” novērtējums
3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

Skolā ir noteikta kārtība skolēnu sasniegumu uzskaitei, skolēnu zināšanu vērtēšanai un pārbaudes darbu organizēšanai. Tās ievērošanu kontrolē un pārrauga direktores vietniece mācību darbā. Ir izveidotas vienotas formas atskaites skolēnu sasniegumu uzskaitei semestrī un gadā. Ir uzkrāta informācija  skolēnu sasniegumu dinamikas izpētei. Skolēnu attīstības dinamikas izpētes sistēma tika pilnveidota. Skolēnu attīstības dinamikas novērtējums palīdz piemērotas izglītības programmas noteikšanā un mācību darba individualizācijā un diferenciācijā. Skolēnu sasniegumus analizē katram skolēnam individuāli vairāku mācību gadu aspektā, ņemot vērā viņa attīstības īpatnības un veselības stāvokli. Sasniegumi ikdienas darbā tiek analizēti  mazajos pedagoģiskajos konsīlijos, pirmā semestra un mācību gada noslēguma pedagoģiskajās sēdēs. 
 Skolēnu sasniegumus socializācijas jomā izvērtē internāta skolotāji un atspoguļo skolēnu izpētes materiālos. Skolēni ar panākumiem regulāri piedalās Priekules novada,  IZM VISC un Speciālās Olimpiādes organizētajos pasākumos. 
Skolēnu ikdienas sasniegumi liecina par pareizi virzītu attīstības traucējumu korekcijas un kompensācijas darbu mācībās un audzināšanā. 
Skolēnu ikdienas sasniegumi mācību darbā speciālās pamatizglītības programmā izglītojamiem ar 

garīgās attīstības traucējumiem (kods 21015811):
Skolēnu ikdienas sasniegumi mācību darbā programmā 21015811

	Klašu grupa
	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	1-3 balles

(nepietiekams līmenis)%
	4-5 balles

(pietiekams līmenis)%
	6-7 balles

(optimāls līmenis)%
	8-10

balles

(augsts līmenis)%

	5.-9.
	Latviešu val.
	2012./2013.
	-
	37%
	47 %
	16 %

	
	
	2013./2014.
	-
	37 %
	63%
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	45%
	55 %
	-

	5.-9.
	Literatūra
	2012./2013.
	-
	21 %
	53%
	26%

	
	
	2013./2014.
	-
	26%
	53 %
	21%

	
	
	2014./2015.
	-
	34 %
	33%
	33%

	5.-9.
	Angļu valoda
	2012./2013.
	-
	71%
	22 %
	7%

	
	
	2013./2014.
	-
	57%
	43%
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	43%
	57 %
	-

	5.-9.
	Matemātika
	2012./2013.
	-
	31 %
	58 %
	11 %

	
	
	2013./2014.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	17 %
	52 %
	31 %

	5.-9.
	Informātika
	2012./2013.
	-
	26 %
	52 %
	22%

	
	
	2013./2014.
	-
	28 %
	72 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	13 %
	60 %
	27 %

	5.-9.
	Dabas zinības
	2012./2013.
	-
	31 %
	62 %
	7 %

	
	
	2013./2014.
	-
	43 %
	57 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	27 %
	26 %
	47 %

	5.-9.
	Ģeogrāfija
	2012./2013.
	-
	52 %
	37 %
	11 %

	
	
	2013./2014.
	-
	14 %
	71 %
	15 %

	
	
	2014./2015.
	-
	9 %
	26 %
	65 %

	5.-9.
	Latvijas un pasaules vēsture
	2012./2013.
	-
	63 %
	21 %
	16 %

	
	
	2013./2014.
	-
	43 %
	42 %
	15 %

	
	
	2014./2015.
	-
	30 %
	70 %
	-

	5.-9.
	Latvijas vēsture
	2013./2014.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	26 %
	74 %
	-

	5.-9.
	Sociālās zinības
	2012./2013.
	-
	37 %
	63 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	29 %
	71 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	22 %
	78 %
	-

	5.-9.
	Mājturība un tehnoloģijas
	2012./2013.
	-
	39 %
	61 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	63 %
	37 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	43 %
	49 %
	8 %

	5.-9.
	Vizuālā māksla
	2012./2013.
	-
	47 %
	48 %
	5 %

	
	
	2013./2014.
	-
	42 %
	58 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	4 %
	96 %
	-

	5.-9.
	Sports
	2012./2013.
	-
	16 %
	48 %
	36 %

	
	
	2013./2014.
	-
	28 %
	30 %
	42 %

	
	
	2014./2015.
	-
	13 %
	53 %
	34 %

	5.-9.
	Mūzika
	2012./2013.
	-
	36 %
	59 %
	5 %

	
	
	2013./2014.
	-
	29 %
	42%
	28 %

	
	
	2014./2015.
	-
	13 %
	70 %
	17 %


Skolēnu ikdienas sasniegumi mācību darbā profesionālās  pamatizglītības programmā „Mājturība” kvalifikācijā „Mājkalpotājs”2281401

	Klašu grupa
	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	1-3 balles

(nepietiekams līmenis)%
	4-5 balles

(pietiekams līmenis)%
	6-7 balles

(optimāls līmenis)%
	8-10

balles

(augsts līmenis)%

	M1.
	Mājsaimniecības pamati
	2012./2013.
	-
	-
	100 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	40%
	60 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Mājsaimniecības pamati
	2012./2013.
	-
	-
	100 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	60 %
	40 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	75%
	25 %
	-

	M1.
	Materiālmācība
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	60 %
	40 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Materiālmācība
	2012./2013.
	-
	-
	100%
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	75 %
	25 %
	-

	M1.
	Ekonomikas pamati
	2012./2013.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	80 %
	20 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Ekonomikas pamati
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	100 %
	-
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	75 %
	25 %
	-

	M1.
	Tekstila apstrādes pamati
	2012./2013.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	
	
	2013./2014.
	-
	40 %
	60 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2
	Tekstila apstrādes pamati
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	100%
	-

	M1.
	Viesmīlības pamati
	2012./2013.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	60 %
	40 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Viesmīlības pamati
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	75 %
	25 %
	

	
	
	2014./2015.
	-
	50 %
	50 %
	-

	M1.
	Dārzkopības pamati
	2012./2013.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	
	
	2013./2014.
	-
	20 %
	80 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Dārzkopības pamati
	2012./2013.
	-
	-
	50 %
	50 %

	
	
	2013./2014.
	-
	100 %
	-
	

	
	
	2014./2015.
	-
	75 %
	25 %
	-

	M1.
	Lietišķā valoda
	2012./2013.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	80 %
	20 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Lietišķā valoda
	2012./2013.
	-
	-
	50 %
	50 %

	
	
	2013./2014.
	-
	80 %
	20 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	14 %
	72 %
	14 %

	M1.
	Profesionālā svešvaloda
	2012./2013.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	20 %
	80 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Profesionālā svešvaloda
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	20 %
	80 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	75 %
	25 %
	-

	M1.
	Datormācība
	2012./2013.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	60 %
	40 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Datormācība
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	60 %
	40 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	75 %
	25 %

	M1.
	Lietišķā saskarsme
	2012./2013.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	20 %
	80 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Lietišķā saskarsme
	2012./2013.
	-
	-
	50 %
	50 %

	
	
	2013./2014.
	-
	20 %
	80 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	50 %
	50 %
	-

	M1.
	Lietišķie aprēķini
	2012./2013.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	
	
	2013./2014.
	-
	100 %
	-
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Lietišķie aprēķini
	2012./2013.
	-
	100 %
	-
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	100 %
	-
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	100 %
	-
	-

	M1.
	Fiziskās aktivitātes
	2012./2013.
	-
	25 %
	25 %
	50 %

	
	
	2013./2014.
	-
	80 %
	20 %
	-

	
	
	2014./2015.
	nav
	nav
	nav
	nav

	M2.
	Fiziskās aktivitātes
	2012./2013.
	-
	75 %
	25 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	80 %
	20 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	50 %
	50 %
	-


Skolēnu ikdienas sasniegumi mācību darbā profesionālās pamatizglītības programmā „Kokizstrādājumu izgatavošana”  kvalifikācijā

 „Galdnieka palīgs” 2254304

	Klašu grupa
	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	1-3 balles

(nepietiekams līmenis)%
	4-5 balles

(pietiekams līmenis)%
	6-7 balles

(optimāls līmenis)%
	8-10

balles

(augsts līmenis)%

	G1.
	Kokapstrādes tehnoloģija
	2012./2013.
	-
	75 %
	15 %
	10 %

	
	
	2013./2014.
	-
	-
	75 %
	25 %

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	75 %
	-

	G2.
	Kokapstrādes tehnoloģija
	2012./2013.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	33 %
	33 %
	34 %

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	G1.
	Materiālmācība
	2012./2013.
	-
	-
	100 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	-
	100 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	75 %
	-

	G2.
	Materiālmācība
	2012./2013.
	-
	50 %
	25%
	25 %

	
	
	2013./2014.
	-
	33 %
	33 %
	34 %

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	G1.
	Rasējumu lasīšana
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	75 %
	-

	G2.
	Rasējumu lasīšana
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	33 %
	33 %
	34 %

	
	
	2014./2015.
	-
	50 %
	50 %
	-

	G1.
	Darba aizsardzība
	2012./2013.
	-
	-
	100 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	50 %
	25 %
	25 %

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	75 %
	-

	G2.
	Darba aizsardzība
	2012./2013.
	-
	30 %
	70 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	-
	100 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	75 %
	-

	G1.
	Vides aizsardzība
	2012./2013.
	-
	55 %
	45 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	75 %
	25 %
	-

	G2.
	Vides aizsardzība
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	75 %
	-

	G1.
	Lietišķā valoda
	2012./2013.
	-
	33 %
	34 %
	33 %

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	25 %
	50 %

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	75 %
	-

	G2.
	Lietišķā valoda
	2012./2013.
	-
	54 %
	46 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	75 %
	25%

	G1.
	Profesionālā svešvaloda
	2012./2013.
	-
	-
	
	

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	100 %
	-

	G2.
	Profesionālā svešvaloda
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	75 %
	25 %

	G1.
	Datormācība
	2012./2013.
	-
	34 %
	33 %
	33 %

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	75 %
	-

	G2.
	Datormācība
	2012./2013.
	-
	35 %
	45%
	20 %

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	75 %
	25 %

	G1.
	Lietišķā saskarsme
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	25 %
	50 %

	G2.
	Lietišķā saskarsme
	2012./2013.
	-
	46 %
	54 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	-
	25 %
	75 %

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	75 %
	25 %

	G1.
	Praktiskās mācības
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	75 %
	25 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	100 %
	-

	G2.
	Praktiskās mācības
	2012./2013.
	-
	50 %
	50 %
	-

	
	
	2013./2014.
	-
	-
	75 %
	25 %

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	G1.
	Fiziskās aktivitātes
	2012./2013.
	-
	20 %
	75%
	5 %

	
	
	2013./2014.
	-
	-
	50 %
	50 %

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	50%
	50 %

	G2.
	Fiziskās aktivitātes
	2012./2013.
	-
	15 %
	70 %
	15 %

	
	
	2013./2014.
	-
	33 %
	33 %
	34 %

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	-
	100%

	G1.
	Lietišķie aprēķini
	2012./2013.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	75 %
	-

	
	
	2014./2015.
	-
	-
	25 %
	75 %

	G2.
	Lietišķie aprēķini
	2012./2013.
	-
	25 %
	50 %
	25 %

	
	
	2013./2014.
	-
	25 %
	-
	75 %

	
	
	2014./2015.
	-
	25 %
	50 %
	25 %


Speciālās pamatizglītības programmā izglītojamiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (kods 21015911) skolēnu ikdienas sasniegums mācību darbā  ar ballēm nevērtē.
R. r. 3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos.


Skola izglītojamo sasniegumus valsts pārbaudes darbos nevērtē, jo valsts pārbaudes darbus speciālās izglītības programmās nekārto. 
Vērtējuma līmenis- labi (3)
Skolas darba stiprās puses

· Skolā ir noteikta kārtība skolēnu sasniegumu uzskaitei.

· Skolēnu sasniegumus analizē katram skolēnam individuāli vairāku mācību gadu aspektā, ņemot vērā viņa attīstības īpatnības un veselības stāvokli
· Izveidota skolēnu attīstības dinamikas izpētes sistēma  

Tālākās attīstības vajadzības

· Motivēt skolēnus paaugstināt mācību sasniegumus ikdienas darbā atbilstoši savām spējām 

Jomas „Atbalsts skolēniem” novērtējums
4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
Izvērtējot pamatjomu, var secināt, ka darbs, skolēnu atbalstam, ir sistemātiski plānots un organizēts kā nepārtraukts process. Skolā darbojas atbalsta personāls, psihologs, sociālais pedagogs. Ir apzinātas izglītojamo psiholoģiskās un sociālpedagoģiskās vajadzības. 90 % vecāku piekrīt, ka skolā bērns var saņemt psihologa atbalstu. 

Ir pozitīva sadarbība ar pašvaldībām skolēnu sociālo problēmu risināšanā. Skolotāji pārzina skolēnu mājas apstākļus. Notiek informācijas apmaiņa ar skolēnu vecākiem un pašvaldībām. Skola informē skolēnu vecākus par skolēnu veselības stāvokli. 83 % aptaujāto vecāku uzskata, ka skola palīdz bērniem problēmu risināšanā. 

Skola nodrošina dzīvošanu internātā, bezmaksas ēdināšanu 4 reizes dienā, mācību līdzekļus un higiēnas piederumus.

Skola popularizē veselīgu dzīvesveidu un organizē veselību veicinošus pasākumus. 95 % aptaujāto skolēnu vecāku uzskata, ka skolas darbinieki rūpējas par skolēnu veselību un drošību. Skolā ir pieejama informācija par to, kā sazināties ar palīdzības dienestiem. Skolā ir izstrādāti un noteiktā kārtībā apstiprināti drošību reglamentējošie normatīvie akti, ar kuriem iepazīstina skolēnus un skolas darbiniekus valstī noteiktajā kārtībā. Klašu žurnālos regulāri tiek kontrolēti ieraksti skolēnu instruēšanā par drošības noteikumiem. Skolēni un personāls uzskata, ka prot rīkoties ekstremālās situācijās. Skolas gaiteņos pie izejas durvīm ir izgaismotas norādes par izeju. Internāta ēkā un skolas mācību darbnīcās ir ierīkota dūmu signalizācija. Notikušas evakuācijas praktiskās mācības. Skolā veic personāla apmācību pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanā. Profesionālajos mācību priekšmetos iekļauti darba drošības jautājumi.
 Skolā ir atbilstoši iekārtots medicīnas kabinets, kurā strādā kvalificēts medicīnas personāls- ārsts un divas medmāsas. Internātā dežurē apkalpojošais personāls.
 Skola seko jaunuzņemto skolēnu adaptācijai. 
Vērtējuma līmenis- ļoti labi (4)
4.2. Atbalsts personības veidošanā.

Skolā ir izstrādāta vienota audzināšanas darba programma, kurā noteiktas sešas prioritātes: 

· es- piederīgs savai ģimenei, skolai, dzimtajai vietai, nācijai, valstij;

· es- Eiropas pilsonis;

· es- drošs un gatavs rīcībai nestandarta situācijās;

· es- atbildīgs par savu veselību;

· es- kulturāls cilvēks sadzīvē un saskarsmē;

· es- savas karjeras veidotājs.

Audzināšanas darba plānošanā, organizēšanā un vērtēšanā iesaistīti internāta skolotāji, priekšmetu skolotāji un skolēni. 
87 % vecāku uzskata, ka skolēniem ir iespēja pārrunāt un izteikt savus priekšlikumus viņus interesējošos jautājumos, darboties skolēnu pašpārvaldē, iesaistīties dažādu pasākumu organizēšanā, līdzdarboties skolas kārtības uzturēšanā un piedalīties skolas avīzes veidošanā. Skolā organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus. 88 % skolēni domā, ka skolas organizētie pasākumi ir interesanti. 

Interešu izglītības programmas izstrādātas tā, lai sniegtu ieguldījumu skolēnu vispusīgas personības attīstīšanai. Skolā ir noteikta kārtība interešu izglītības programmu atbalstīšanai. Tiek nodrošināta interešu izglītību nodarbību pieejamība, kuros iesaistīti gandrīz visi skolas skolēni. Mācību gada beigās notiek interešu izglītības programmu izpildes un rezultātu analīze. Vecākiem ir pieejama informācija par interešu izglītības programmām. Vairāk kā puse skolēnu apmeklē fakultatīvās nodarbības. 
Vērtējuma līmenis- labi (3)
4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
Vērtīgs ieguldījums ir personāla darbs skolēnu spēju un interešu apzināšanā un izpētē. Skola rīko atvērto durvju dienas un citus reklāmas pasākumus, informē skolēnu vecākus par iespējām skolēniem turpināt mācības skolā pēc 9. klases beigšanas. Skolā ir atbildīgā persona, kas sniedz nepieciešamo informāciju un palīdzību karjeras izvēlē. Audzināšanas programmā iekļauti ar karjeras izvēli saistīti temati visām vecuma grupām. Skola organizē un atbalsta skolēnu piedalīšanos citu izglītības iestāžu organizētajos karjeras izvēles pasākumos. Karjeras izglītības saturs tiek integrēts īstenotās izglītības programmās. Laikā no 2012. gada janvāra līdz 2013. gada decembrim ESF projekta ietvaros skolā strādāja karjeras konsultants un skolēni varēja papildus apmeklēt darba un sadzīves prasmju apguves praktiskās nodarbības.
Vērtējuma līmenis- labi (3)
R. r. 4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
Skolotāji izglītības procesu organizē diferencēti, atbilstoši A un B apmācības līmenim. Ņemot vērā skolēnu veselības stāvokli un intelektuālās attīstības īpatnības, 50% skolēniem (C līmenis) tiek veidotas individuālās apmācības programmas. Skolā ir personāls un resursi, lai atbalstītu talantīgos skolēnus. Direktores vietniece audzināšanas darbā koordinē talantīgo skolēnu līdzdalību skolas, novada un valsts pasākumos, lai sekmētu skolēnu integrāciju sabiedrībā.
Internāta skolotāju sniegtā diferencētā palīdzība skolēniem vakara mācību laikā ir efektīva.

Atbalsta personāls nodrošina kvalitatīvu palīdzību izglītojamiem, sadarbojas ar priekšmetu skolotājiem, internāta skolotājiem un skolēnu vecākiem. 97% skolēnu saņēmuši sistemātisku logopēda palīdzību valodas attīstības traucējumu novēršanā, iesaistīti koriģējošās vingrošanas nodarbībās, sniegti masāžas, ūdensprocedūru un Montesori terapijas, mūzikas terapijas, reitterapijas, kanisterapijas pakalpojumi. Bērni ar smagiem valodas traucējumiem un nerunājoši bērni mācās pielietot alternatīvās komunikācijas paņēmienus. 25% pedagogu uzskata, ka atbalsta personāla palīdzībai jābūt efektīvākai individuālo plānu sastādīšanā. 
Laikā no 2012. gada janvāra līdz 2015.gada aprīlim izglītojamie ir saņēmuši šādus rehabilitējošus pakalpojumus.
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Laikā no 2012. gada janvāra līdz 2015.gada aprīlim izglītojamiem ir bijusi iespēja papildus mācību plānam apgūt darba un sadzīves prasmes, kā arī saņemt karjeras konsultanta pakalpojumus.
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Vērtējuma līmenis- ļoti labi (4)

4.5. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām.


Visiem skolas skolēniem ir atbilstošs pedagoģiski– medicīniskās komisijas atzinums, kas tiek savlaicīgi aktualizēts. Visi skolēni mācās savām spējām atbilstošā izglītības programmā. Katra skolēna īpašajām vajadzībām tiek nodrošināts pedagoģiskais, atbalsta un aprūpes personāls. Tiek pielāgota klases un skolas vide: izmantoti divu veidi mobilie pacēlāji, projekta ietvaros uzbūvēts panduss un iekārtoti sanitārie mezgli skolēniem ar kustību traucējumiem. 
Vērtējuma līmenis- ļoti labi (4)

4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
Skolā ir izveidota darba kārtība sadarbībai ar skolēnu vecākiem, kurā par saziņas līdzekli ir noteikta skolēnu dienasgrāmata. Skolēnu vecāki regulāri saņem informāciju par sava bērna sasniegumiem un uzvedību. Ir apkopoti vecāku aptauju materiāli par dažādiem ar skolas darbu saistītiem jautājumiem. 94% vecāku uzskata, ka skolas sniegtā informācija ir savlaicīga un saprotama. Regulāri tiek plānoti un organizēti interesanti un saistoši pasākumi skolēniem un vecākiem. Vecāku apmeklējuma uzskaite liecina, ka pieaudzis vecāku skaits, kuri regulāri apmeklē skolas pasākumus, vecāku dienas un vecāku sapulces. 96% aptaujāto vecāku uzskata, ka sapulces ir labi sagatavotas un organizētas. Tomēr atgriezeniskā saikne ar izglītojamo vecākiem ne vienmēr ir kvalitatīva. Skola iepazīstina vecākus ar skolas iekšējās kārtības noteikumiem, uzklausa vecāku priekšlikumus un izmanto tos darba uzlabošanai. Skola sadarbojas ar vecākiem problēmsituāciju risināšanā. Skola konsultējas ar vecākiem, ja bērniem nepieciešama logopēda, psihologa, medicīniskā un cita veida palīdzība. Skolā darbojas atbalsta grupa skolēnu vecākiem, kuru vada skolas psihologs, taču vecāku apmeklējumu grūti nodrošināt.
Vērtējuma līmenis- labi (3)
Skolas darba stiprās puses

· Skolā realizē alternatīvo pedagoģiju pamatelementus.

· Tiek realizēta skolotāju izstrādāta audzināšanas programma.

· Vecākiem ir iespēja konsultēties ar pedagogiem un atbalsta personālu, notiek izglītojošas lekcijas vecākiem.

· Skolēnu izglītošanas procesā nodrošināta interdisciplināra pieeja garīgās un fiziskās attīstības traucējumu korekcijā.

· Skolā izstrādātas un realizē individuālās apmācības programmas bērniem ar vidēji smagu un smagu garīgo atpalicību.

· Skolēnu izglītošanas procesā tiek pielietotas daudzveidīgas mācību metodes un skolēni apgūst praktiskās dzīves iemaņas, kas vērstas uz profesijas izvēli un apguvi.

· Pieaudzis interešu izglītības programmu piedāvājums un daudzveidība.

· Organizēti pasākumi, kas veicina skolēnu integrāciju sabiedrībā.

· Atbilstoši noteikumiem iekārtots medicīnas kabinets.

· Skolā regulāri apkopo un analizē informāciju par skolēnu veselības stāvokli, ar informāciju tiek iepazīstināti vecāki.

· Aktivizējusies sadarbība ar pilsētu un novadu pašvaldībām un sociālajiem dienestiem.

· Skolā ir labi izstrādātas drošības instruktāžas skolēniem.

· Skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai par skolas darbu. Vecākiem sniegtā  informācija par skolas darbu ir savlaicīga, saprotama, lietderīga.

· Skola organizē vecāku sanāksmes, atvērto durvju dienas vecākiem un citus pasākumus.

Tālākās attīstības vajadzības

· Aktualizēt skolas sadarbību ar vecākiem, nodrošinot informācijas pieejamību par skolēniem sniegto atbalstu.

· Izstrādāt un popularizēt informatīvu materiālu par skolas piedāvātajām profesionālās pamatizglītības programmām.
- Iesaistīt psihologu, logopēdu un sociālo pedagogu skolēnu individuālās apmācības plānu veidošanā.
Jomas „Skolas vide” novērtējums.

5.1. Mikroklimats.


Skolēni un skolas darbinieki uzskata, ka viņiem ir piederības apziņa skolai. Skolai ir savas tradīcijas un atribūtika, ko apliecina fotohronikas un videomateriāli. Lielākā daļa vecāku un skolotāju uzskata, ka skolā izturas godīgi un vienlīdzīgi pret visiem skolēniem. Darbiniekiem skolā notiek izglītojoši pasākumi par attiecību veidošanu, kurus vada skolas psihologs un pieaicināti speciālisti. Skolas darbinieki ir iepazīstināti ar darba kārtības noteikumiem.

Skolā atbalsta skolēnu centību, spējas un sasniegumus, par ko saņem atzinību. Tādējādi tiek veidota pozitīvas sadarbības vide starp skolēniem un personālu. Katrs skolēns ir iepazīstināts ar skolas iekšējiem kārtības noteikumiem, kas paredz, ka disciplīnas pārkāpumus izvērtē godīgi un taisnīgi. 
Skolā ir labvēlīga attieksme pret skolas apmeklētājiem, tie var saņemt nepieciešamo informāciju.
Vērtējuma līmenis- labi (3)
5.2. Fiziskā vide.


Notiek mērķtiecīgs darbs skolas iekšējās un ārējās vides sakārtošanā. Skolā regulāri veic remontus un telpu labiekārtošanu. Ar Priekules novada pašvaldības atbalstu 2014. gada vasarā tika nomainīts jumts internāta ēkai un veikta ārējās siltumtrases un apkures sistēmas rekonstrukcija skolas un internāta ēkās. 
Sanitāri higiēniskie apstākļi (apgaismojums, temperatūra, uzkopšana u. c.) telpās ir atbilstoša mācību procesa prasībām. To apliecina kontrolējošo dienestu apsekošanas akti . 
Skolēniem ir iespēja piedalīties telpu noformēšanā, tīrības un kārtības uzturēšanā. Dažreiz skolēniem ir pavirša attieksme pret kārtības uzturēšanu. 

Skolas telpas ir drošas, skolas gaiteņos redzamā vietā ir evakuācijas plāns, kā arī norādītas izejas. 
Skolas apkārtne ir tīra un kārtīga. Skolas apkārtnē ir atdalītas sporta, atpūtas un saimnieciskās zonas. 2014. gada septembrī sporta zona tika papildināta ar terapeitiskās vingrošanas trenažieriem. Skolas teritorijā ir iekārtoti atpūtas stūrīši un rotaļu laukums. Skolēni un skolas darbinieki piedalās skolas un tās apkārtnes labiekārtošanā, kas ir nepārtraukts process. Skolas tuvumā ir izvietotas satiksmes drošības noteikumiem atbilstošas zīmes un norādes.
Vērtējuma līmenis- labi (3)
Skolas darba stiprās puses

· Skola veicina skolēnos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par skolu.

· Skolai ir sava atribūtika, ir noteikta kārtība atribūtikas izmantošanai.

· Skolā atbalsta katra skolēna un darbinieka tiesības, spējas un veikto darbu.

· Skolas vadība ir uzmanīga un iecietīga attiecībās ar skolas darbiniekiem, skolēniem un vecākiem.

· Skolā ir izstrādāti  iekšējās kārtības noteikumi.

· Skolas un klašu telpas, koplietošanas telpas ir atbilstošas sanitāri higiēniskajām normām.

· Skolas telpas ir drošas, skolas gaiteņos redzamā vietā ir evakuācijas plāns, ir norādītas ieejas, izejas, evakuācijas izejas.

· Skolas apkārtne ir tīra un kārtīga.

· Skolas apkārtne ir droša skolēniem.

· Skolēni piedalās skolas apkārtnes labiekārtošanas, tīrības un kārtības uzturēšanā

Tālākās attīstības vajadzības

· Izremontēt un pielāgot internāta ēkas pirmo stāvu pirmsskolas izglītības programmu vajadzībām
· Piesaistot investīcijas, nomainīt skolas ēdamtelpas jumtu
· Paplašināt un atjaunot rotaļu laukumu
· Programmas “Ēdināšanas pakalpojumi” kabineta remonts un aprīkojuma nodrošināšana
Jomas „Skolas resursi” novērtējums
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
             Skolā ir visu izglītības programmu īstenošanai nepieciešamās telpas un materiāli tehniskie resursi. To izmantošanai ir noteikta kārtība. Telpu iekārtojums atbilst izglītojamo vajadzībām.  Skolā ir iekārtoti: datorklase, digitālās tāfeles klase, sporta, aktu un terapiju zāles, mājturības un tehnoloģiju kabineti  un Montessori kabinets, bibliotēka, divas skolēnu atpūtas telpas, sociālo zinību kabinets, mūzikas un logopēdijas kabineti, skolas muzejs, sporta laukums.  Šie resursi ir pieejami gan skolēniem, gan skolotājiem mācību procesā un ārpusstundu nodarbībās. 

Ar mācību grāmatām un mācību līdzekļiem skolēnus nodrošina skola. Skolā ir pieejami kopētāji un laminēšanas iekārta skolas darba vajadzībām. Interneta resursi ir pieejami skolēnam un personālam. Skolā ir atbilstoši iekārtotas telpas atbalsta personālam: psihologam, sociālam pedagogam, logopēdam, medmāsām. 
Skolā ir precīzas norādes uz telpu durvīm. Klases un internāta telpas ir nodrošinātas ar mēbelēm un darbam nepieciešamajiem mācību līdzekļiem. Katrā klasē ir pieejams dzeramais ūdens. Skolas darbinieki zina kārtību kādā uzskaita, pieprasa un saņem inventāru, mācību līdzekļus un mācību grāmatas.
 Skolā ir dušu telpas, skolēni tās regulāri izmanto. Sanitārie mezgli ir pietiekamā daudzumā un atbilstoši iekārtoti. Skolā notiek plānveida remontdarbi un inventāra nomaiņa. 
Vērtējuma līmenis- labi (3)
6.2. Skolas finanšu resursu nodrošinājums un izmantošana

Skolai ir normatīvajos dokumentos noteiktā kārtībā apstiprināts budžets. To veido  valsts mērķdotācija. Direktors pārrauga skolas finanšu resursus un atskaitās darbiniekiem par to izlietojumu. Skolas finanšu resursi ir pietiekami izglītības programmu realizēšanai, skolas ēku uzturēšanai, tās darbības nodrošināšanai. Skolas finanšu resursi nav pietiekami skolas ēku renovācijai, kapitālajiem remontiem. Skola izstrādā projektus, meklē sponsorus finanšu līdzekļu piesaistīšanai.
Skolas pārziņā nodotos finanšu līdzekļus, projektu un sponsoru līdzekļus sadala atbilstoši skolas izvirzītajām prioritātēm un Priekules novada pašvaldības ieteikumiem.

Skolas direktors normatīvajos dokumentos noteiktajā kārtībā atskaitās par skolas pārziņā nodoto finanšu līdzekļu izmantošanu.
Vērtējuma līmenis- labi (3)
6.3. Personālresursi.

          Skolā ir izglītības programmu īstenošanai nepieciešamais personāls. Ir nodrošināts kvalificēts skolēnu atbalsta personāls. Skolā strādā 38 pedagogi. Augstākā pedagoģiskā izglītība ir visiem pedagogiem, no tiem 34 ir speciālās izglītības pedagoga izglītība. 
 Vienpadsmit pedagogu kvalifikācija ir atbilstoša pirmsskolas izglītības programmu realizēšanai. Deviņpadsmit pedagogi ieguvuši profesionālās kvalitātes trešo pakāpi.

Pieciem pedagogiem, ir papildus kvalifikācija, kas nepieciešama profesionālās pamatizglītības programmas realizēšanai. Trīs pedagogiem ir maģistra grāds pedagoģijā, viens ir psiholoģijas maģistrs, vienam pedagogam ir profesionālā maģistra grāds veselības aprūpē. Divi pedagogi ir skolotāji- mentori.

Skolā strādā psihologs, sociālais pedagogs, mūzikas terapeits, viens pedagogs ir apguvis montessori apmācības elementus, viens pedagogs ir ieguvis reitterapijas asistenta sertifikātu, viens pedagogs ir ieguvis kanisterapijas asistenta sertifikātu. 

Skolā ir izveidota skolotāju tālākizglītības datu bāze un profesionālās pilnveides plāns. Pedagogi atbilstoši normatīvajiem aktiem apmeklē profesionālās pilnveides kursus. 
Skolotāji strādā profesionāli, radoši, ir pietiekami liela darba pieredze.
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Skolotāji veic sava darba pašvērtējumu,  piedalās mācību priekšmetu, interešu izglītības un audzināšanas programmu izstrādē. Skolotāji darbojas novada  un republikas  metodiskajās  apvienībās. 

Skolā ir pietiekams medicīniskā un tehniskā personāla nodrošinājums. Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas noteiktas amatu aprakstos.

Vērtējuma līmenis- labi (3)
   Skolas darba stiprās puses

· Skolā telpu iekārtojums atbilst mācību procesa nodrošināšanai
· Skolas telpas ir atbilstošas skolēnu skaitam
· Iekārtas un tehniskie līdzekļi ir darba kārtībā un droši lietošanai
· Skolēni un skolotāji izmanto skolā esošos materiāli tehniskos resursus
· Skolai ir normatīvajos dokumentos noteiktā kārtībā apstiprināts budžets
· Skola izstrādā projektus finanšu līdzekļu piesaistīšanai
· Skolas pārziņā nodotos finanšu līdzekļus izmanto atbilstoši normatīvajos dokumentos noteiktajai kārtībai un vajadzībām
· Skolā ir nepieciešamie personāla resursi izglītības programmu īstenošanai
· Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas ar darbinieku saskaņotos darba aprakstos, kurus regulāri pārskata
· Skolā ir atbalsta personāls, kas nodrošināts ar atbilstošām darba telpām 
· Skolā ir sistematizēta informācija par katra skolas darbinieka tālākizglītību 
· Skolas personālu rosina un atbalsta piedalīties skolas vajadzībām atbilstošās tālākizglītības programmās   
Tālākās attīstības vajadzības

· IT tehnoloģiju izmantošana mācību darbā
· Finanšu resursu palielināšana skolas ēku uzturēšanai
· Sanitāro mezglu pielāgošana cilvēkiem ar kustību traucējumiem skolas ēkā.
  Jomas „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana” novērtējums
7.1. Skolas darba pašvērtējums un attīstības plānošana
             Skolas vadība plāno un organizē skolas darba izvērtēšanu, analizējot sasniegumus un nosakot tālākās attīstības vajadzības tā, lai kontrole un vērtēšana notiktu visos skolas darba aspektos. Pašvērtējums ir objektīvs un pamatots. Pašvērtējumā  iesaistīti pedagogi, citi skolas darbinieki, skolēni un skolēnu vecāki. Skolas darbība izvērtēta 7 jomās, nosakot skolas darba stiprās puses un nosakot nepieciešamos uzlabojumus. 

Attīstības plāns tiek veidots balstoties uz iepriekšējā attīstības plānā sasniegto rezultātu analīzi, skolas darba vērtējumu un  noteiktajām  skolas un valsts izglītības attīstības prioritātēm. Skolas attīstības plāns un tajā izvirzīto prioritāšu īstenošanas plānojums ir loģisks, pārskatāms un skaidrs. Prioritātes noteiktas trim gadiem. Prioritāšu īstenošanas plānojums ietver sasniedzamos konkrētos mērķus, rezultātu novērtēšanas kritērijus un uzdevumu izpildes gaitu. Skolas attīstības plāns ir reāls. Attīstības plāns ir pieejams visām ieinteresētajām pusēm.

Vērtējuma līmenis- labi (3)
7.2. Skolas vadības darbs un personāla pārvaldība

Skolā ir visa nepieciešamā obligātā dokumentācija un tā sakārtota atbilstoši lietu nomenklatūrai. Skolas darbību nosaka skolas nolikums. Skolā darba reglamentējošie dokumenti ir izstrādāti demokrātiski, ievērojot visas tiem izvirzītās prasības. Ir izveidota  skolas vadības struktūra.  Dažādu līmeņu vadītāju darba pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Vadības sanāksmes ir plānotas un regulāras, tiek dokumentētas. Skolas direktors un vietnieki profesionāli un radoši veic pienākumus, deleģē funkcijas un pārrauga pienākumu izpildi, veiksmīgi sadarbojas savā starpā un ar pārējo personālu, atbalsta inovācijas, kā arī savas kompetences ietvaros pārrauga pienākumu izpildi un sniedz darbiniekiem nepieciešamo atbalstu. 
Slodzes starp skolotājiem ir sadalītas optimāli, ievērojot skolas īstenoto izglītības programmu prasības. Ir izveidotas 5 metodiskās komisijas, izglītības iestādes vadība veiksmīgi koordinē to darbību. Vairumā gadījumu vadība nodrošina informācijas apmaiņu par pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi.
Vērtējuma līmenis- labi (3)
7.3. Skolas sadarbība ar citām institūcijām

Skolas vadība sadarbojas ar Valsts iestādēm un organizācijām. Laba sadarbība ir ar Priekules novada sociālajiem darbiniekiem, Bāriņtiesu, notiek abpusēja informācijas apmaiņa par skolēnu ģimeņu sociālajiem un materiālajiem apstākļiem. Kopīgi tiek meklēti risinājumi ikdienas problēmām un kritiskām situācijām. Regulāra sadarbība ir ar nepilngadīgo lietu inspekciju. Profesionālu atbalstu skolas darbam sniedz novada izglītības vadītāja, kā arī novada vadība.  Pašvaldības  nodrošina transportu skolēnu nokļūšanai skolā un mājās.


Skolai ir ilgstoša un kvalitatīva sadarbība ar citām speciālajām skolām- notiek dažādi pieredzes apmaiņas pasākumi, konsultācijas.


Skola sadarbojas ar biedrībām „Brīnumpastaliņas”, “Rumula”, Zviedrijas nevalstisko organizāciju „Lettlands Venner” un draugu kopu no Norvēģijas, Priekules baptistu draudzi.
  Vērtējuma līmenis- labi (3)
Skolas darba stiprās puses

· Skolas vadība kopā ar darbiniekiem regulāri plāno skolas darbu un veic izvērtēšanu visos tās darbības virzienos.

· Skolas vadība vērtēšanas procesā iegūto informāciju izmanto, lai apzinātu skolas darba stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus.

· Skolas metodiskās komisijas regulāri vērtē savu darbu, iesaistot pašvērtējuma procesā visus skolotājus.

· Attīstības plāns ir reāls un tā īstenošana vērsta uz skolas attīstību.

· Skolā ir nepieciešamie reglamentējošie dokumenti, kas izstrādāti sadarbojoties visam personālam.

· Vadības komandas darbs ir atbalstošs un uz sadarbību ar skolas kolektīvu rosinošs.

Vērtējuma līmenis- labi (3)
 Tālākās attīstības vajadzības

· Nodrošināt skolas vērtēšanas procesā iegūtās informācijas pieejamību.
CITI  SASNIEGUMI

	Aktivitāte
	Mācību gads
	Skolēnu skaits
	Priekules novads
	Kurzemes novads
	Republikā
	Pedagogs
	Sasniegumi

	LSO sacensības UNIFIED telpu futbolā
	2013./2014.
	7
	
	
	+
	R. Feldmanis
	2.vieta

	
	2012./2013.
	8
	
	
	+
	R. Feldmanis
	3.vieta

	
	2014./2015.
	8
	
	
	+
	R. Feldmanis
	7.vieta

	LSO sacensības Kurzemes zonā basketbolā
	2012./2013.
	8
	
	+
	
	R. Feldmanis
	4.vieta

	
	2013./2014.
	8
	
	+
	
	R. Feldmanis
	4.vieta

	
	2014./2015.
	8
	
	+
	
	I. Svara
	5.vieta

	LSO sacensības tautas bumbā
	2014./2015.
	8
	
	
	+
	I. Svara
	4.vieta

	LSO sacensības krosā
	2014./2015.
	6
	
	
	+
	I. Svara
	3.vieta



	LSO sacensības peldēšanā
	2014./2015.
	6
	
	
	+
	I. Svara
	2.vieta

	LSO sacensības Kurzemes zonā florbolā 
	2014./2015.
	8
	
	+
	
	I. Svara
	4.vieta

	
	2013./2014.
	7
	
	+
	
	R. Feldmanis
	4.vieta

	LSO sacensības vieglatlētika Palsmanē


	2012./2013.
	8
	
	
	+
	R. Feldmanis
	Izcīnīta viena 3.vieta

	
	2013./2014.
	12
	
	
	+
	R. Feldmanis

G. Erbe
	Izcīnītas četras 

1.vietas, viena 2.vieta un trīs 3.vietas

	
	2014./2015.
	12
	
	
	+
	R. Feldmanis


	Izcīnītas divas

1.vietas, divas 2.vietas 

	Minifutbola sacensības minifutbolā līdz 15 gadiem
	2013./2014.
	7
	+
	
	
	R. Feldmanis
	4.vieta

	
	2012./2013.
	7
	+
	
	
	R. Feldmanis
	7.vieta


	Priekules novada sacensības telpu futbolā zēniem un meitenēm
	2012./2013.
	14
	+
	
	
	R. Feldmanis
	4. un 5. Vieta

	Gothia cup turnīrs ar Latvijas izlasi Zviedrijā
	2013./2014
	2
	
	
	
	R. Feldmanis
	5.vieta

	„Mēs varam” sporta spēles C līm.skolēniem
	2012./2013.
	7
	
	
	+
	G. Erbe
	Pateicība

	„Esam pietiekami stipri” bērnu un jauniešu invalīdu sporta pasākums
	2012./2013.
	8
	
	
	+
	I. Svara

G. Erbe
	Pateicība



	
	2014./2015.
	8
	
	
	+
	G. Erbe
	Pateicība

	„Lieldienu Zaķis” – Sporta spēles C līm. skolēniem
	2012./2013.
	7
	
	+
	
	G. Erbe
	Atzinība

	
	2013./2014.
	7
	
	+
	
	G. Erbe
	Atzinība

	Speciālo skolu izteiksmīgas runas konkurss “Valodiņa” 

Lažas spec. int.sk.
	2012./2013.
	3
	
	+
	
	A.Pese
	Atzinība

	
	2014./2015.
	2
	
	+
	
	A.Auzniece I.Volkeviča
	Pateicība

	Speciālo skolu deju festivāls „Sadancis” Stiklu speciālajā internātpamatskolā
	2012./2013.
	18
	
	
	+
	L. Braže

D. Šalma
	Atzinība

	
	2013./2014.
	23
	
	
	+
	L.Braže

D.Šalma
	Atzinība

	
	2014./2015.
	19
	
	
	+
	L.Braže

D.Šalma
	

	Speciālo skolu festivāls „Dziesmiņa”

Purmsātu speciālajā internātpamatskolā 
	2012./2013.


	1.-4. kl.ans5
	
	
	+
	I.Cīrule

I.Prenclava
	Pateicība

Pateicība

	
	2013./2014.
	15
	
	
	+
	I.Cīrule, I.Prenclava
	Pateicība

	
	2014./2015.
	
	
	
	+
	I.Cīrule, I.Prenclava
	

	Radošās pašizpausmes festivāls „Saulesstariņi” Pelču attīstības centrs
	2013./2014.
	11
	
	+
	
	I.Cīrule
	Pateicība

	
	2014./2015.
	7
	
	+
	
	I.Cīrule
	Pateicība

	Muzicēšanas festivāls „Esmu slavens muzikants” Tukuma speciālā internātpamatskola
	2013.2014.
	9
	
	
	+
	I.Cīrule
	Atzinība

	Festivāls „Nāc līdzās” 
	2012./2013.


	
	
	+


	
	L. Braže, I.Prenclava
	Izvirzīti uz valsts pasākumu Rīgā

	
	2012./2013.
	
	
	
	+
	L.Braže, I.Prenclava
	Laureāti izvirzīti uz noslēguma koncertu Doma baznīcā

	
	2013./2014.
	
	
	+
	
	L.Braže, I.Cīrule
	       Atzinība

	Bērnu un jauniešu invalīdu sacensības BOCCIA Saldū
	2012./2013.
	7
	
	
	+
	G.Erbe
	2.vieta

	
	2013./2014.
	7
	
	
	+
	G.Erbe
	3.vieta

	Priekules novada sociālo zinību konkurss „Dzīves skola”

	2012./2013.
	6
	+
	
	
	D.Šalma
	3.vieta

	
	2013./2014.
	6
	+
	
	
	D.Šalma
	Pateicība

	
	2014./2015.
	6
	+
	
	
	D.Šalma
	

	Integratīvi sadarbības pasākumi ar Priekules vidusskolas skolēniem „Sagaidot Ziemassvētkus”, „Ieskandinot Lieldienas”
	2013./2014.
	27
	+
	
	
	R.Džeriņa

L.Braže

I.Cīrule
	

	Priekules novada skolu pasākums „Lāčplēša cīņas” 
	2012./2013.


	6
	+
	
	
	
	

	
	2013./2014.


	6
	+
	
	
	
	

	
	2014./2015.
	6
	+
	
	
	
	

	Kurzemes novada pasākums „Mēs rakstām sevi Dziesmusvētkos” Liepājā LOC ;

Rīgā Vērmanes dārzā
	2014./2015
	13
	
	+
	+
	I.Cīrule

L.Braže
	


TURPMĀKĀ  ATTĪSTĪBA

	Jomas
	Tālākās attīstības vajadzības

	Mācību saturs 
	· Profesionālās pamatizglītības programmas “Ēdināšanas pakalpojumi” realizēšanā.
· Iesniegt licencēšanai profesionālās pamatizglītības programmu “Ēdināšanas pakalpojumi”.
· Izstrādāt mācību priekšmetu: fizika, ķīmija, bioloģija tematus, kuri integrēti jāiekļauj mācību priekšmetu: dabas zinību, sociālo zinību, mājturības un tehnoloģiju saturā.

	Mācīšana un mācīšanās

	· Mājas darbu daudzveidība un piemērotība.

· IT resursu izmantošanas kārtība mācīšanās procesa pilnveidē.
· Piemērotu kvalifikācijas prakses vietu nodrošināšana.
· Ievērot skolas izstrādātās kārtības “Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšana” prasības.

· Izstrādāt pasākumu plāna kopumu, kas sekmēs skolas padomes skolas padomes kvalitatīvu darbību.

	Izglītojamo sasniegumi
	· Motivēt skolēnus paaugstināt mācību sasniegumus ikdienas darbā atbilstoši savām spējām.

	Atbalsts skolēniem

	· Aktualizēt skolas sadarbību ar vecākiem, nodrošinot informācijas pieejamību par skolēniem sniegto atbalstu.

· Izstrādāt un popularizēt informatīvu materiālu par skolas piedāvātajām profesionālās pamatizglītības programmām.
· Iesaistīt psihologu, logopēdu un sociālo pedagogu skolēnu individuālās apmācības plānu veidošanā.

	Skolas vide

	· Izremontēt un pielāgot internāta ēkas pirmo stāvu pirmsskolas izglītības programmu vajadzībām.
· Piesaistot investīcijas, nomainīt skolas ēdamtelpas jumtu.
· Paplašināt un atjaunot rotaļu laukumu.
· Programmas “Ēdināšanas pakalpojumi” kabineta remonts un aprīkojuma nodrošināšana.

	Skolas resursi 


	· IT tehnoloģiju izmantošana mācību darbā.
· Finanšu resursu palielināšana skolas ēku uzturēšanai.
· Sanitāro mezglu pielāgošana cilvēkiem ar kustību traucējumiem skolas ēkā.

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	· Nodrošināt skolas vērtēšana procesā iegūtās informācijas pieejamību.


Purmsātu speciālās internātpamatskolas
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